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KOAEKC
STHKH H CJ1yKe0HOro nmopeaeHts pad0oTHHKOB MYHHULUIIAIIBHOTO OIOIDKETHOIO yUPEKAECHMUS
JIOMOJIHUTENIbHOrO 00pazoBanus «L{eHTp pa3BUTHs TBOPUECTBA NETEH U IOHOLIECTBAY

1. O6mme noJoKeHus

1.1. Kogekc 3THKM ¥ CITy)K€OHOTO MoBeJeHUs pabOTHUKOB MyHULIMNIATBHOIO OIOMIKETHOIO
VUpEXIEHUs] [OMOJHUTENbHOro oOpasoBanusi «lleHTp pasBuTHA TBOpYeCTBa JETeH U
toHomecTBa» (nanee — Komekc, paboTHHKM) pa3paboTaH B COOTBETCTBMM C DenepayibHbIM
3akoHOM OT 25 nexabps 2008 roma Ne273-®3 «O npoTHBOAEHCTBUM KOPPYMLHHY, HHBIMH
HOpPMAaTUBHBLIMK MPaBOBBIMHU akTamu Poccuiickoil denepalivi, 1 OCHOBAH Ha OOILENPU3HAHHBIX
HPABCTBEHHBIX MPUHLKIAX U HOPMaX POCCHICKOro oOIeCTBa i rocyaapcTBa.

1.2. Kogexc npencrapnser coboif cBox oOUIMX MPOMECCHOHANLHBIX IPUHILMUIIOB STHKH M
OCHOBHBIX NPaBUJ MOBEAEHHUS, KOTOPHIMU JOJDKHBI PYKOBOJCTBOBaThCsl Bee paboTHuku MBY
JO «UPTOulO» (nanee — Yupexaenue).

1.3. Jluuo, mnoctynatoilee Ha paboTy B YupexaeHue, 0043aHO O3HAKOMHTLCH ¢
nonoxeHussmy Kojexca W pyKOBOACTBOBATbCS MMM B [pOLEcCe CBOEH MNpPO(eccHOoHallbHO
NesTeNbHOCTH. ‘

1.4. Kaxxaplii paOOTHHK JOJDKEH MPUHUMATH BCE HEOOXOAMMBIE Mepbl MUl COOMOACHHS
nonoxenuil Konekca, a kaxaplii rpaxcnanud Poccuiickodt @enepauuu BnpaBe OXuAaTh OT
paOOTHHKA MOBEJICHMs B OTHOLUIEHHSIX C HUM B COOTBETCTBHH C nonokeHusmn Kojekca.

1.5. Koaekc cayXuT OCHOBOH s (POpMHUPOBaHHMs AOJDKHOH Mopann B c(epe
JIESTEBHOCTH Y UpeAeHus.

1.6. 3nanue u cobmoaeHue paboTHHKaMH IoyokeHUH Kozjekca sBis€TCs OOHUM M3
KPMTEPUEB OLIEHKH KAayecTBa X MPO(ECCHOHANBHON NEATENBHOCTH M CIy)KEOHOTO MOBECHMUSL.

2. OcHoBHbIE NPHHUHUIbI PABHAA CJIY:Ke0HOr0 noBeAeHus padoTHHKOB

2.1. TlpemycmoTpenHble HacTosilMM KoJEKCOM NpPHUHLMIBI CIIY)KEOHOro [OBEACHMs
SBISIIOTCS ~ OCHOBOM  IMOBeIAEHHMS  pa0OTHHKOB B  CBSI3M € OCYILUECTBJICHMEM UMM
npoQecCHOHANBHBIX TODKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEN B Y UPEIKACHHH.

2.2. PaGoTHHKH, cO3HaBasg OTBETCTBEHHOCTb Iiepel TrpakJaHaMH, OOLIECTBOM U
rocyJapCcTBOM, IPU3BaHbL:
- HCMOJHATb JOJXKHOCTHBIE O0S3aHHOCTH 10OPOCOBECTHO M HA BBICOKOM MPO(ECCHOHANILHOM
ypOBHE B LeJisix obecrneueHus 3 PpexTuBHON paboThl Y UpexnaeHUS;
— HCXOIMTh M3 TOrO, YTO NpH3HAHHWE, COOJIONCHHE H 3alllMTa MpaB U CBOOOX ueloBeka M
rpa)kJaHHHA ONPEENSIOT OCHOBHOM CMBICI H COJIEPIKAHHE NESTENBHOCTU KAk Y UpeiACHUS, TaK
U pabOTHUKOB;
— OCYLIECTBIITH CBOIO [IESITENBHOCTh B TpeleNax MpeaMeTa W IeNned JesTelbHOCTH
YypexeHus;
— OpH HCTIONHEHHH TPYIOBBIX OO0S3aHHOCTEH HE OKa3bIBaTh MPEINIOYTEHHs KaKUM-ITHO0
Npo(ecCHOHANBHBIM MM COLHAIbHBIM TPYHIaM M OpraHu3auysM, ObITh HE3aBHUCHMBIMH OT
BIIMSIHKS OTIENBHBIX TPAX/IaH, TPOPECCHOHANBHBIX HIIH COLMABHBIX TPYII U OpraHH3allii;





– исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

– соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

– соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

– проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

– проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических,

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

– воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения;

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по предупреждению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

– воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Учреждения, руководителя учреждения, если это не входит в должностные обязанности работника;

– соблюдать установленные в Учреждении правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;

– уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

-  нести личную ответственность за результаты своей деятельности.

2.3. Работники обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации, иные нормативные правовые акты, должностные инструкции правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты Учреждения.

2.4. Работники в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

2.5. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.6. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

2.7. Работники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призваны:

– принимать меры по предупреждению и регулированию конфликта интересов;

- принимать меры по предупреждению коррупции;

– не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений.

2.8. Работники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должны своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.9. Ключевым элементом для обеспечения исполнения этических норм является возможность выявления и реагирования на факты этических нарушений. Для этого создается «Комиссия по этике», в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников, разбор этических ситуаций, реагирование на такие ситуации.
3. Рекомендательные этические правила поведения работников

3.1. В своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. В своем поведении работник воздерживается от:
– любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
– грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
– угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
– курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата рабочего времени должен способствовать уважительному отношению граждан к Учреждения, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.
4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на собраниях, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику мер юридической ответственности.
4.2. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижение на вышестоящие должности,  а также при применении решения о поощрении или о применении дисциплинарного взыскания.
4.3. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение служебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной ситуации.
4.4. Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с настоящим Кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему непосредственному руководителю, либо к должностному лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики.
