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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Теремок» (далее – Программа) разработана в соответствии со следующими нормативными документами:
1. Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
2. Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена распоряжением от 31.03.2022 № 678-р).
 3. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ». 
4. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей». 
5. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 
6. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 
7. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи». 
8. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (раздел VI «Гигиенические нормативы по устройству, содержанию и режиму работы организаций воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»). 
9. Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы»).
          10.Приказом министерства Тульской области от 18.10.2023 №1980 « Об утверждении Требований к условиям и порядку оказания государственной услуги в социальной сфере «реализация дополнительных общеразвивающих программ» в Тульской области в соответствии с социальным сертификатом».
11. Уставом МБУ ДО «ЦРТДиЮ».  
Программа «Теремок» имеет художественную направленность, так как ориентирована     на     развитие	художественных способностей обучающихся, предусматривая возможность творческого самовыражения, творческой импровизации.
Программа основывается на программе «Мир театра», автор Юхименко Светлана Вячеславовна, "Якшур-Бодьинский центр дополнительного образования".
Актуальность данной программы определяется современным компетентным подходом к образованию. Сценическая работа детей по программе «Теремок» - это не подготовка к вступлению на профессиональную театральную стезю, но проверка действием множества межличностных отношений. В процессе обучения приобретаются навыки публичного поведения, взаимодействия друг с другом, совместной работы и творчества, решения характерологических конфликтов.
Сердцевиной театрального творчества является так называемая «игра в поведение». Дети – актёры от природы. Они сами сочиняют свои роли, сами драматургически обрабатывают материал жизни. С помощью детского «как будто бы» дети прощаются со своими комплексами и неуверенностью, приобретают навыки жизненного общения.
Программа направлена не на создание из ребёнка «универсального актёра», а на воспитание из него жизненно адаптированного человека психологически готового к различным стрессовым ситуациям.
Новизна программы: работа построена на тесном контакте с родителями детей, акцентирование внимания на познавательном и творческом развитии детей, их продуктивной деятельности. В программе сконцентрированы различные виды занятий. Программа «Теремок» развивает эстетический вкус ребёнка, приобщает его к театру, знакомит с театральной азбукой и особенностями данного вида искусства.
Формируется восприятие театрального искусства через обучение следующим умениям:
· освоения позиции - «зрителя» (зрительская культура);
· освоение позиции – «актёра» (использование невербальных средств выразительности, силы и темпа голоса, для передачи образа героя);
· освоение позиции «режиссёра» (создание игрового пространства);
· освоение умения оформить спектакль (декорации, костюмы, реквизит, грим).
Педагогическая целесообразность программы в том, что она не замыкается в рамках занятий, а помогает ребёнку за счёт актуализации интеллектуального, эмоционально - волевого и социально - психологического компонентов в обучении, в жизни, в отношениях со сверстниками. Театрализованные игры можно рассматривать как моделирование жизненного опыта у обучающихся. Именно в условиях игры тренируется способность взаимодействовать с окружающими, находить выход в различных ситуациях, умение делать выбор. Совместная театрализованная деятельность направлена на развитие: чувств, эмоций, мышления, воображения, фантазии, внимания, памяти, воли, а также многих умений и навыков (речевых, коммуникативных, организаторских, оформительских, двигательных и т.д.) На основе театрализованной деятельности можно реализовать практически все задачи воспитания, развития и обучения детей.
 Важно, что занятия театральным искусством активизируют у обучающихся мышление и познавательный интерес, пробуждают фантазию и воображение, любовь к родному слову, научат сочувствию и сопереживанию.
Отличительной особенностью данной программы обучения является интегрирование в одной группе детей разного возраста и уровня развития, что позволяет осуществлять развитие и воспитание не только за счёт педагогической работы, но и за счёт процесса межвозрастного общения. Несмотря на то, что каждая группа имеет свои собственные задачи и направления деятельности, взаимное общение между группами происходит как во время повседневных занятий, так и во время мероприятий и работ, проводимых внутри объединения. Младшие обучающиеся, проявившие способности, привлекаются к занятиям и показам со старшими обучающимися в качестве партнёров.
Программа основана на следующем научном предположении: театральная деятельность как процесс развития творческих способностей ребёнка является процессуальной. Важнейшим в детском творческом театре является процесс репетиций,  творческого переживания и воплощения, а не конечный результат. Поскольку именно в процессе работы над образом происходит развитие личности ребёнка, развивается символическое мышление, двигательный эмоциональный контроль. Происходит усвоение социальных норм поведения, формируются высшие произвольные психические функции. На занятиях предоставляется возможность утвердиться, раскрыть свой творческий потенциал.

Практическая значимость
Театрализованная деятельность позволяет ребёнку решать проблемные ситуации, помогает преодолевать робость, неуверенность в себе, застенчивость. Таким образом, театрализованные занятия помогают всесторонне развивать ребёнка.
Театрализованная деятельность позволяет формировать опыт социальных навыков поведения благодаря тому, что каждое литературное произведение или сказка для детей всегда имеют нравственную направленность (дружба, доброта, честность, смелость и т.д.). Благодаря театрализованной деятельности ребёнок познает мир не только умом, но и сердцем.
Театр – это всегда коллективный труд. Учит слушать партнеров, поддерживать их, распределять роли, идти на компромиссы и достигать общей цели. Репетиции требуют пунктуальности, обязательности и готовности к длительной, кропотливой работе. Это формирует привычку к дисциплине и ответственность за общий результат. Занятия в объединении учат "подавать" себя, быть уверенным в своих силах, отвечать на вопросы, контролировать волнение. Это напрямую пригодится на собеседованиях и деловых встречах. Занятия в театральном объединении – это гораздо больше, чем просто игра на сцене. Это целый арсенал навыков и умений, которые бесценно пригодятся в самых разных профессиях и сферах жизни.
В результате освоения дополнительной общеобразовательной программы «Теремок» обучающиеся получат умения и навыки, которые будут полезны в выборе таких профессий как: актер, звукорежиссер, костюмер, гример, сценарист – постановщик.
Адресат программы: программа предназначена для детей в возрасте от 7 до 12 лет.
Психические особенности   ребёнка-актёра   7-10   лет:   в   первую   очередь   дети воспринимают те объекты, которые вызывают непосредственный эмоциональный отклик, эмоциональное отношение. Наглядное, яркое, живое воспринимается лучше, отчётливее. В связи с возрастным относительным преобладанием деятельности первой сигнальной системы, более развита нагляднообразная память, чем словесно-логическая. Дети быстрее запоминают и прочнее сохраняют в памяти конкретные сведения, события, лица, предметы, факты, чем определения, описания, объяснения. Лучше запоминается всё яркое, вызывающее эмоциональный отклик.
Психические особенности ребёнка-актера 10-12 лет: дети, как правило, отличаются бодростью, жизнерадостностью. Они общительны, отзывчивы, доверчивы, справедливы.
По-прежнему много времени дети уделяют игре. В ней развиваются чувства сотрудничества и соперничества, приобретают личностный смысл такие понятия, как справедливость и несправедливость, предубеждение, равенство, лидерство, подчинение, преданность, предательство. Именно в этот момент и закладывается «фундамент», формируется психофизика, поэтому, в процессе обучения ребёнка-актёра в любительском театральном коллективе, задачей должно быть воспитание у обучающихся ряда физических навыков и умений, а так же раскрытие потенциальных возможностей ребёнка, развитие эстетического вкуса, развитие пластического воображения; формирование и развитие психофизического аппарата; раскрытие и развитие индивидуальных способностей обучающихся.
Объем учебных часов по программе - 576 часов.
Первый год обучения – 144 часа; 
Второй год обучения – 216 часов; 
Третий год обучения – 216 часов;
 Планируемый возраст   обучающихся:
Первый год обучения – 7-9 лет. Второй год обучения – 8-10 лет. Третий год обучения –  9-12 лет.
Срок реализации программы - 3 года.
Уровень освоения программы - базовый.
Форма реализации образовательной программы: традиционная.
Учебные занятия проводятся в групповой форме. Форма обучения: очная.
Количество детей в группе:
1 год обучения – 10-15 человек;
2 год обучения – 10-15 человек;
3 год обучения – 10-13 человек.
Режим работы:
Первый год обучения: 2 раза в неделю по 2 часа; 1 раз в неделю 2 часа и 2 раза в неделю по 1 часу.
Второй год обучения: 3 раза в неделю по 2 часа; 1 раз в неделю        4 часа,1 раз в неделю 2 часа.
Третий год обучения: 2 раза в неделю по 3 часа; 3 раза в неделю по 2 часа; 1 раз в неделю 4 часа, 1 раз в неделю 2 часа.
Продолжительность учебного занятия составляет 45 минут. Перерыв между занятиями:10 минут.
Продолжительность образовательного процесса: 36 учебных недель (начало занятий 1-го года обучения с 11.09 текущего года, 2-го и 3-го годов обучения с 01.09 текущего года, завершение обучения 31 мая следующего года.)
Дети принимаются в возрасте от 7 до 12 лет. Группы формируются на свободной основе по желанию детей и их родителей. Конкурсного отбора нет. Группы разновозрастные.

Цель и задачи программы
Целью программы является развитие творческих способностей детей средствами театрального искусства. Обеспечение эстетического, интеллектуального, нравственного развития обучающихся: воспитание творческой индивидуальности ребёнка, развитие интереса и отзывчивости к искусству театра и актёрской деятельности.
Задачи:
           Образовательные:
· Обучить детей элементарным актерским навыкам; совершенствование игровых навыков и творческой самостоятельности детей через постановку музыкальных, драматических сказок, игр–драматизаций, упражнений актерского тренинга.
· Обучить детей четкой дикции, внятному произношению слов, активной артикуляции.
· Обучить детей играть полноценный спектакль в коллективе.
           Воспитательные:
· Воспитать культуру поведения на сцене и за кулисами.
· Воспитать чувство коллективизма.
· Воспитать коммуникативные способности, умения общаться, умения взаимодействовать, умения доводить дело до конца.
           Развивающие:
· Развить умение передавать мимикой, позой, жестом, движением основные эмоции.
· Развить творческое мышление, воображение, память.
· Развить речевой аппарат, пластическую выразительность.

Учебно-тематический план 1-й год обучения

	№ п\п
	Название темы
	Всего часов
	Теория
	Практи- ка
	Формы контроля

	1.
	Вводное занятие
	2
	2
	-
	Устный опрос

	2.
	Театральная игра
	10
	4
	6
	Наблюдение

	3.
	Культура речи
	28
	4
	24
	Прослушивание

	4.
	Работа над постановкой
	24
	6
	18
	Наблюдение

	5.
	Ритмопластика
	8
	2
	6
	Наблюдение

	6.
	Основы театральной культуры
	16
	6
	10
	         Викторина

	7.
	Репетиции
	50
	4
	46
	Наблюдение

	8.
	Выступление
	4
	-
	4
	     Наблюдение

	9.
	Итоговое занятие
	2
	-
	2
	 Беседа

	
	Итого:
	144
	28
	116
	



Содержание тем программы 1-го года обучения
1. Вводное занятие. ТБ (2 часа).   Теоретическая часть(2ч.):  
Знакомство и создание благоприятного климата в коллективе, игра «Будем знакомы». Вводный инструктаж по ТБ.
Формы контроля: устный опрос.
2.  Театральная игра (10 часов).
Теоретическая часть(4.):  
Игры на знакомство. Массовые игры. Игры на развитие памяти, произвольного внимания, воображения, наблюдательности.
Практическая часть(6 ч.):   Этюды на выразительность жестов. Этюды с воображаемыми предметами.    Этюды с заданными обстоятельствами. Этюды на эмоции и вежливое поведение. Импровизация игр - драматизаций. Сказкотерапия.
Диагностика творческих способностей воспитанников.
Формы контроля: наблюдение.
3.  Культура речи (28 часов).
Теоретическая часть(4ч.):  
Артикуляционная гимнастика. Устранение дикционных недостатков и тренинг правильной дикции.
Практическая часть(24ч.):  
Дыхательные упражнения. Постановка речевого голоса. Речь в движении.    Коллективное сочинение сказок. Диалог и монолог. Работа над стихотворением и басней.
Формы контроля: наблюдение.
4.  Работа над постановкой (24 часа).
Теоретическая часть(6ч.):  
Ознакомить детей с содержанием произведения (пьесы)
Выявить персонажей произведения (пьесы) и обсудить их характеры. Ввести понятие
«Мизансцена».
Практическая часть(18ч.):  
Распределить роли персонажей между детьми.
Мизансцена, последовательность. Слаженная работа на сцене, основные «законы сцены».
Формы контроля: наблюдение.

5.  Ритмопластика (8 часов).
Теоретическая часть(2ч.):  Беседа о ритмопластике и ее значении в театральной культуре.
Практическая часть(6ч.):  
Коммуникативные, ритмические, музыкальные, пластические игры и упражнения. Игры с  имитацией движения.
Формы контроля: наблюдение.
6.  Основы театральной культуры (16 часов).
Теоретическая часть(6ч.):  
Система занятий   -   бесед,   направленных   на   расширение   представлений о   театре.
Практическая часть(10ч.):  
Просмотр презентаций, постановок.
Формы контроля: викторина.
7. Репетиции (50 часов).
Теоретическая часть(4ч.):  
Владение сценическим пространством. Уточнение соответствия текста и физического действия. Умение работы с реквизитом.
Практическая часть(46ч.):  
Распределение ролей с учётом пожелания и возможностей актёрской игры учащихся.  Разбор текста, выразительное чтение (стихи, басни, сценки). Отработка ролей, работа над мимикой при диалоге Репетиции постановок.
Групповая работа. Сводные занятия (массовые сцены и прогоны).
Формы контроля: наблюдение.
8. Выступления (4 часа).
Практическая часть(4ч.):  
Выступление перед зрителями, друзьями и родителями. Обсуждение и оценка своей работы.
Формы контроля: наблюдение.
9.  Итоговое занятие (2часа).
Практическая часть(2ч.):  Подведение итогов 1-го года обучения.
Формы контроля: Беседа.

Планируемые результаты реализации программы 1-го года обучения
Предметные:
· знание наизусть и умение правильно читать скороговорки;
· знание основных театральных терминов;
· умение выражать разнообразные эмоциональные состояния;
· знание и применение правил поведения на сцене во время репетиций и выступлений.
Метапредметные:
·  выполнение цепочки простых физических действий в одиночном этюде;
· подключение заданных педагогом предлагаемых обстоятельств в создание этюда;
· умение работать в коллективе, с партнёром, вести себя на сцене, слушать партнёра.
Личностные:
· формирование доброжелательного отношения к сверстникам, бесконфликтное поведение, умение прислушиваться к мнению партнёра;
· формирование основ социально ценных личностных и нравственных качеств: трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность, любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам труда;
· формирование осознания значимости занятий театральным искусством для личного развития.

Учебно-тематический план     2-й год обучения
	№ п\п
	Название темы
	Всего часов
	Теория
	Практи- ка
	Формы контроля

	1.
	Вводное занятие
	2
	2
	-
	Устный опрос

	2.
	Тульские театры.
	4
	4
	-
	Устный опрос

	3.
	Культура речи
	22
	10
	12
	Прослушивание

	4.
	Работа над постановкой
	8
	2
	6
	Наблюдение

	5.
	Ритмопластика
	24
	10
	14
	Наблюдение

	6.
	Работа с текстом
	16
	6
	10
	Прослушивание

	7.
	Репетиции
	70
	12
	58
	Наблюдение

	8.
	Театральная азбука
	6
	4
	2
	Викторина

	9.
	Выразительные средства
	16
	4
	12
	Наблюдение

	10.
	Этюд
	42
	12
	30
	Наблюдение

	11.
	Выступление
	4
	-
	4
	Наблюдение

	12.
	Итоговое занятие
	2
	-
	2
	Беседа

	
	Итого:
	216
	66
	150
	



Содержание тем программы 2-го года обучения
1. Вводное занятие. ТБ (2 часа). 
Теоретическая часть(2ч.):Решение организационных вопросов. Просмотр фото- и видеоматериалов со своих выступлений. Вводный инструктаж по ТБ.
Обсуждение репертуара. 
Формы контроля: устный опрос.
2. Тульские театры.(4часа).
             Теоретическая часть(4ч.):Беседа на тему: «Тульский театр драмы», «ТТЮЗ». Сведения  об истории театра.     Виртуальная экскурсия по театру.
Формы контроля: устный опрос.
3.  Культура речи (22 часов).
Теоретическая часть(10ч.):Артикуляционная гимнастика и дыхательная гимнастика.
Практическая часть(12ч.):Дыхательные упражнения. Постановка речевого голоса. Речь в движении.
Формы контроля: прослушивание.
4.  Работа над постановкой (8 часов).
Теоретическая часть(2ч.):Ознакомить детей с содержанием произведения (пьесы)
Выявить персонажей произведения (пьесы) и обсудить их характеры.
Практическая часть(6ч.):Распределить роли персонажей между детьми. Слаженная работа на сцене, основные «законы сцены». 
Формы контроля: наблюдение.
5. Ритмопластика (14 часов).
Теоретическая часть(10ч.):Просмотр видео материалов. Обсуждение.
Практическая часть(14ч.):Коммуникативные, ритмические, музыкальные, пластические игры и упражнения. Игры с имитацией движения.
Формы контроля: наблюдение.
6.  Работа с текстом (16 часов).
Теоретическая часть(6ч.):Беседа по содержанию материала, выявление конфликта.
Практическая часть(10ч.):Читка по ролям.
Формы контроля:прослушивание.
7. Репетиции (70 часов).
Теоретическая часть: (12ч.):Владение сценическим пространством. Уточнение соответствия    текста и физического действия. Умение работы с реквизитом.
           Практическая часть(58ч.):Распределение ролей с учётом пожелания и возможностей            актёрской  игры учащихся. Работа над образом, мимикой ,жестами. Репетиции постановок.
           Групповая работа. Сводные занятия (массовые сцены и прогоны).
Формы контроля: наблюдение.
8. Театральная азбука (6 часов).
Теоретическая часть(4ч.)::
Заочное знакомство с театром, с чего начинается театр и его обустройство. Беседа о правилах поведения в театре. Знакомство с театральным словарём. Значение слов балаган, бутафория, кулисы, выразительные средства, и.т.д.
Практическая часть(2ч.):Индивидуальная работа по прохождению викторины.
Формы контроля: викторина.
9.  Выразительные средства (16 часов).
Теоретическая часть  (4ч.):Рассказ для чего нужны выразительные средства в театре их значение.
Практическая часть(12ч.): Подбор реквизита, костюмов, музыкального сопровождения к сценарию.
Формы контроля: наблюдение.
10. Этюд (42 часа).
Теоретическая часть(12ч.):Презентация «Что такое этюд». Основные разновидности актёрского этюда.
Практическая часть(30ч.): Показ. Наблюдение. Обсуждение. Работа над ошибками. Нахождение новых образов ,деталей ,умение применять в работе полученные знания. Оценка своей             работы.
Формы контроля: наблюдение.
11. Выступления (4 часа).
Практическая часть(4ч.):Выступление перед зрителями, друзьями и родителями. Обсуждение и оценка своей работы.
Формы контроля: наблюдение.
12.  Итоговое занятие (2часа).
Практическая часть(2ч.):Подведение итогов 2-го года обучения.
Формы контроля:  Беседа.

 Планируемые результаты реализации программы 2-го года обучения
Предметные:
- знание приёмов освобождения мышц;
· знание и применение комплекса упражнений речевого и пластического тренинга;
· умение ориентироваться в пространстве, равномерно размещаться на сценической площадке;
- умение выражать разнообразные эмоциональные состояния (грусть, радость, злоба, удивление, восхищение)
· знание основных театральных терминов, основных театральных профессий.
Метапредметные:
· умение тактично и адекватно анализировать работу свою и товарищей;
- умение организовывать коллективную работу над этюдами и воплощать свой замысел, подключая к работе партнёров;
· приобретение опыта общения с представителями других социальных групп, других поколений, опыт самоорганизации, организации совместной деятельности с другими детьми и работы в команде; нравственно - этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами.
Личностные:
· развитие способности к самооценке на основе критерия успешности деятельности;
· формирование основ социально ценных личностных и нравственных качеств: трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность, любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам труда.

Учебно-тематический план  3-й год обучения

	№ п\п
	Название темы
	Всего часов
	Теория
	Практика
	Формы контроля

	1.
	Вводное занятие
	3
	3
	-
	Устный опрос

	2.
	Тульский театр кукол.
	3
	3
	-
	Наблюдение

	3.
	Культура речи
	21
	6
	15
	Прослушивание

	4.
	Работа над постановкой
	18
	6
	12
	Наблюдение

	5.
	Ритмопластика
	15
	6
	9
	Наблюдение

	6.
	Работа с текстом
	18
	6
	12
	Прослушивание

	7.
	Репетиции
	72
	15
	57
	Наблюдение

	8
	Театральная азбука
	6
	4
	2
	Викторина

	9.
	Выразительные средства
	27
	12
	15
	Наблюдение, прослушивание

	10.
	Этюд
	24
	8
	16
	Наблюдение

	11.
	Выступление
	6
	-
	6
	Показ постановок

	12.
	Итоговое занятие
	3
	-
	3
	 Беседа

	
	Итого:
	216
	69
	147
	



Содержание тем программы 3-го года  обучения
1. Вводное занятие. ТБ (3 часа).
Теоретическая часть (3ч.):
Решение организационных вопросов. Просмотр фото- и видеоматериалов со своих выступлений. Вводный инструктаж по ТБ.
Обсуждение репертуара. 
Формы контроля: устный опрос.
2. Тульский театр кукол ( 3часа).
             Теоретическая часть(3ч.):
Беседа на тему: «Какие бывают театры». Сведения об истории театра. Виртуальная   экскурсия по театру.
Формы контроля: наблюдение.
3.  Культура речи (21 часов).
Теоретическая часть(6ч.):
Беседа о содержании и задачах предмета «Культура речи». Элементарные ведения о  анатомическом строение, физиологии и гигиене дыхательного и голосового аппарата. Особенности сценической речи.
Практическая часть(15ч.)::
Упражнения для артикуляционного аппарата (языка, губ). Отработка дикции с помощью упражнений на смешанные звуки, проговаривание чистоговорок, распевок, скороговорок. Упражнения на выработку оптимального темпа речи.
Формы контроля:    прослушивание.
4.  Работа над постановкой (18 часов).
Теоретическая часть(6ч.):
Ознакомить детей с содержанием произведения (пьесы)
Выявить персонажей произведения (пьесы) и обсудить их характеры.
Практическая часть(12ч.):
Распределить роли персонажей между детьми.
Развивать навыки слаженной работы, учить соблюдать основные «законы сцены».
Формы контроля: наблюдение.
5.  Ритмопластика (15 часов).
Теоретическая часть(6ч.):
Беседа о ритмопластике.
Практическая часть(9ч.):
Система упражнений включают в себя: ярко образные игры, направленные на оздоровление организма и овладение собственным телом, упражнения направленные на координацию движений и равновесие, упражнения, направленные на освоение пространства.
Формы контроля: наблюдение.
6.  Работа с текстом (18 часов).
Теоретическая часть (6ч.):
Беседа по содержанию материала, выявление конфликта.
Практическая часть(12ч.):
Читка по ролям. 
Формы контроля:прослушивание.
7. Репетиции (72часов).     
Теоретическая часть(15ч.):
Владение сценическим пространством. Уточнение соответствия текста и физического действия. Умение работы с декорациями и реквизитом.
Практическая часть(57ч.):
Распределение ролей с учётом пожелания и возможностей актёрской игры учащихся. Разбор текста, умение работать с интонацией. Отработка ролей.
Групповая работа. Сводные занятия (массовые сцены и прогоны).
Формы контроля: наблюдение.
8. Театральная азбука (6 часов).
Теоретическая часть(4ч.):
Заочное знакомство с театром, с чего начинается театр и его обустройство. Беседа о правилах поведения в театре. Знакомство с театральным словарём. Значение слов балаган, бутафория, кулисы, выразительные средства, и.т.д.
Практическая часть(2ч.):Индивидуальная работа по прохождению викторины.
Формы контроля: викторина.
9.  Выразительные средства (27 часов).
Теоретическая часть(12ч.):
Рассказ для чего нужны выразительные средства в театре их значение.
Практическая часть(15ч.):
Подбор костюмов, изготовление реквизита, работа с музыкальным сопровождением к сценарию.
Формы контроля: наблюдение, прослушивание.
10. Этюд (24 часа).
Теоретическая часть(8ч.):
Из	каких	компонентов	состоит	этюд?	Что	мы	должны	фиксировать,	где     импровизировать работая над этюдом? На каком материале строится этюд? Что такое «предлагаемые обстоятельства» этюда? Какие бывают виды этюда? Каково место этюда в   работе над постановкой драматического материала?
Практическая часть(16ч.):
Выступление перед зрителями, друзьями и родителями. Обсуждение и оценка своей работы.
Формы контроля: наблюдение.
11. Выступления (6 часа).
Практическая часть(6ч.):
Выступление перед зрителями, друзьями и родителями. Обсуждение и оценка своей работы.
Формы контроля: показ постановок.
12.  Итоговое занятие ( 3 часа).
Практическая часть(3ч.):Подведение итогов этапа обучения, обсуждение и анализ успехов каждого воспитанника 
Формы контроля:  Беседа.

Планируемые результаты реализации программы 3-го года обучения
Предметные:
-        читать, соблюдая орфоэпические и интонационные нормы чтения;
· знать наизусть 3-5 стихотворных и прозаических произведения или их отрывки;
· различать произведения по жанру;
· развивать речевое дыхание и правильную артикуляцию;
· владеть основами актёрского мастерства.
Метапредметные:
· организовывать коллективную работу над эпизодом спектакля, воплотить свой замысел, подключив к работе партнёров;
· владеть навыками самопроизвольной концентрации и расслабления;
· уметь применять знания, навыки и умения, полученные на занятиях по сценической речи в самостоятельной работе над ролью.
Личностные:
· воспитание уважительного отношения к творчеству, как своему, так и других людей;
· формирование способности к самооценке на основе критерия успешности деятельности;
· формирование основ социально ценных личностных и нравственных качеств: трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность, любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам труда;
· формирование навыков самостоятельной и групповой работы.

Воспитательный потенциал программы
Воспитание - важная и неотъемлемая часть учебно-воспитательного процесса нашего образовательного учреждения и  направлена на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе общероссийской гражданской идентичности, патриотизма, гражданской ответственности, чувства гордости за историю России, воспитания культуры межнационального общения. 
Цель: формирование и развитие у обучающихся системы нравственных, морально-волевых и мировоззренческих установок, способствующих их личностному, гармоничному развитию и социализации в соответствии с принятыми социокультурными правилами и нормами, как основы их воспитанности.
Задачи: 
- содействовать формированию патриотизма и активной гражданской позиции обучающихся;
- формировать коммуникативные качества личности обучающихся (чувства товарищества и коллективизма);
- воспитать нравственные качества по отношению к окружающим людям (уважительное отношение, доброжелательность, веротерпимость, толерантность и т.д.);
-   формировать культуру здорового и безопасного образа жизни;
-   воспитывать бережное отношение к природе;
-   воспитывать и развивать художественный и эстетический вкус.

Воспитание является важной частью образовательной деятельности, логично «встроенной» в содержание учебного процесса. В процессе обучения педагог дополнительного образования обращает особое внимание на воспитание эмоциональной отзывчивости, культуры общения в детско-взрослом коллективе. Воспитательные мероприятия, проводимые в рамках реализации программы, охватывают различные направления: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, формирование здорового образа жизни и культуры безопасности, экологическое воспитание, правовое воспитание. Мероприятия проводятся в соответствии с планом воспитательных мероприятий учреждения. Каждое мероприятие направлено на формирование таких личностных качеств обучающихся, как активная гражданская позиция, патриотизм, инициативность, толерантность, целеустремлённость и многие другие. В результате проводимых воспитательных мероприятий у обучающихся будут сформированы: ценностное отношение к культуре, традициям, истории своей страны, осознание своей гражданской идентичности, представления о правах и обязанностях, нормах поведения и правилах межличностных отношений, основы здорового и безопасного образа жизни, бережное отношение к природе. Оценивание результатов воспитательной работы происходит в процессе педагогического наблюдения на протяжении всего периода обучения.

План воспитательной работы

	№ п/п
	Месяц проведения
	Форма мероприятия
	Наименования мероприятия

	1
	Сентябрь
	Информационная экскурсия
	Экскурсии по объединениям
«Давайте знакомиться»

	2
	Сентябрь
	Беседа
	«Идем домой без происшествий!»

	3
	Сентябрь
	Беседа, раздача информационных буклетов
	«Осторожно! Это звонит мошенник!»

	4
	Октябрь
	Литературный час
	«Моя Есенинская Русь»

	5
	Октябрь
	Творческий сюрприз «Поздравление ко Дню учителя»
	Видео поздравление

	6
	Октябрь
	Познавательный час по пропаганде ЗОЖ
	«Формула здоровья»

	7
	Октябрь
	Тематическая беседа
	«Мы едины»

	8
	Ноябрь
	Тематический час посвященный Всероссийской неделе «Театр и дети»
	«Театральные афиши»

	9
	Ноябрь
	Праздничный концерт, приуроченный к Дню матери
	«Милой мамочке моей»

	10
	Декабрь
	Акция новогоднего украшения окон и кабинетов
	«Морозные узоры»

	11
	Декабрь
	Тематический час, посвященный Дню освобождения города Алексина Тульской области от немецко-фашистских захватчиков
	«Мой сильный, родной город»

	12
	Декабрь
	Новогоднее представление
	«Новогодние приключения»

	13
	Декабрь
	Информационный час
	«Осторожно, гололёд!»

	14
	Январь
	Тематический час
	«День снятия блокады города Ленинграда»

	15
	Февраль
	Игровая программа
	«Как на масленной неделе…»

	16
	Февраль
	Концертная программа
	«День защитника Отечества»

	17
	Март
	Праздничный концерт
	«Международный женский день»

	18
	Март
	Творческий вечер, посвященный Дню театра
	«Занавес открывается»

	19
	Май
	Творческий вечер, посвященный Дню Победы
	"Праздник со слезами на глазах»

	20
	Май
	Праздничный концерт, посвященный Международному Дню семьи
	«Семья»

	21
	Май
	Отчетное  выступление
	«Калейдоскоп талантов»



УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
                                                 Материально-техническое обеспечение
Для полноценных занятий и показа спектаклей в рамках деятельности театрального объединения предполагается наличие следующих компонентов:
учебный кабинет, оснащенный: 
- магнитной доской (1 шт.), 
- столом учительским (1 шт.), 
- столами ученическими (15 шт.), 
- шкафом (для хранения костюмов и реквизита) (1 шт.)
- ширмами (маленькая и большая для выступлений) (2 шт.),
- декорациями для спектаклей, 
- звуковым оборудованием (колонки (2 шт.), микшер (1 шт.), микрофоны (2 шт.), ноутбук (1 шт.),
- видеопроектором (1 шт.).

Информационное обеспечение
Для повышения эффективности обучения используются видеоматериалы (записи прошлых постановок и образцы спектаклей театра).

Кадровое обеспечение
Программу реализовывает педагог дополнительного образования, соответствующий необходимым квалификационным требованиям.

Методы обучения
Словесный - рассказ, беседа, лекция, работа с печатными источниками.  
Наглядный - просмотр спектаклей, видеофильмов, фотографий и т.д.
Репродуктивный	–	позволяет	в	кратчайший	срок	освоить	большую	по объёму  информацию.
Практический - тренинги, упражнения, творческие задания и показы. Данный метод является основным.
Формы проведения занятий
Для выполнения программы используются традиционные теоретические и практические формы занятий. В теоретической части даются основные знания, раскрываются теоретические обоснования наиболее важных тем, используются данные исторического наследия и передового опыта в области театрального искусства и жизни в целом. В практической части изложение теоретических положений сопровождаются практическим показом самим преподавателем, даются основы актёрского мастерства, культуры речи и движений.

Формы организации деятельности обучающихся на занятии:
фронтальная работа: работа педагога со всеми обучающимися одновременно (беседа, показ, объяснение, устный опрос, викторина);групповая (совместные действия, общение, взаимопомощь); индивидуальная: организуется для коррекции пробелов (прослушивание); коллективная: организуется работа по воспитанию общительности и дружеских взаимоотношений в коллективе, чувства взаимопомощи при выполнении заданий.

Педагогические технологии
Технологии индивидуального обучения;
технологии группового обучения;
технологии коллективного взаимообучения; технологии развивающего обучения;
технологии коллективной творческой деятельности; Технологии сотрудничества;
здоровьесберегающие технологии; игровые технологии;
ИКТ - технологии.
ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ/КОНТРОЛЯ
По программе предусмотрено проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
Цель текущего контроля - установление фактического уровня теоретических знаний и практических умений по темам (разделам) программы.
Форму текущего контроля успеваемости определяет педагог с учётом контингента обучающихся, уровня обученности обучающихся, содержания учебного материала, используемых образовательных технологий и предусматривает следующие формы: беседа, педагогическое наблюдение, опрос, викторина, прослушивание.
Промежуточная аттестация проводится один раз в конце учебного года. Формы промежуточной аттестации: наблюдение.
Мониторинг включает определение высокого, среднего, низкого уровня обученности (проверка теоретических знаний и практических умений и навыков) и личностного развития.
Педагог, используя критерии и показатели, степень выраженности оцениваемого качества, определяет уровни обучения и развития каждого обучающегося. Низкий уровень
– 1 балл, средний уровень – 2 балла, высокий уровень – 3 балла. В итого баллы в соответствии с уровнями переводятся в проценты.
Результаты промежуточной аттестации заносятся в диагностическую карту результатов обучения и развития обучающихся по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе (Приложение 2). Критерии и показатели результативности обучения и развития обучающихся для промежуточной аттестации определяются приложением (Приложение 3) к диагностической карте результатов обучения и развития обучающихся по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе.
По итогам промежуточной аттестации за учебный год обучающиеся считаются переведёнными на следующий год обучения или выбывшими в связи с окончанием обучения по программе.
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Приложение 1
Календарный учебный график
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
«Теремок» 1 год обучения

	№
п/п
	Месяц
	Число
	Время проведения
занятия
	Форма
проведения
занятия
	Кол-во часов
	Тема занятий
	Место проведения
	Форма контроля

	1.
	Сентябрь
	
	
	Инструктаж. Беседа.
	2
	Вводное занятие.
	ЦРТДиЮ
	Устный опрос.

	2.
	Сентябрь
	
	
	Презентация.
	2
	Основы театральной культуры.
	ЦРТДиЮ
	Устный опрос.

	3.
	Сентябрь
	
	
	Беседа.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	4.
	Сентябрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	5.
	Сентябрь
	
	
	Беседа.
	2
	Работа над постановкой.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	6
	Сентябрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Работа над постановкой.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	7.
	Октябрь
	
	
	Беседа.
	2
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	8.
	Октябрь
	
	
	Ролевая игра.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	9.
	Октябрь
	
	
	Обучающие игры.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	10.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	11.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	12.
	Октябрь
	
	
	Презентация.
	2
	Основы театральной культуры.
	ЦРТДиЮ
	Устный опрос.

	13.
	Октябрь
	
	
	Беседа.
	2
	Работа над постановкой.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	14.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции. 

	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	15.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Работа над постановкой.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	16.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Работа над постановкой.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	17.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	18.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	19.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	20.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Работа над постановкой.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	21.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	22.
	Ноябрь
	
	
	Презентация. Практические занятия.
	2
	Основы театральной культуры.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	23.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Работа над постановкой.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	24.
	Декабрь
	
	
	Ролевая игра.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	25.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	26.
	Декабрь
	
	
	Ролевая игра.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	27.
	Декабрь
	
	
	Ролевая игра.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	28.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	29.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	30.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Работа над постановкой.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	31.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	32.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	33.
	Январь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Основы театральной культуры.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	34.
	Январь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	35.
	Январь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Основы театральной культуры.
	ЦРТДиЮ
	Устный опрос.

	36.
	Январь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	37.
	Январь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	38.
	Январь
	
	
	Практические занятия.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	39.
	Январь
	
	
	Беседа.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	40.
	Февраль
	
	
	Обучающие игры.
	2
	Театральная игра.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	41.
	Февраль
	
	
	Практические занятия.
	2
	Основы театральной культуры.
	ЦРТДиЮ
	Викторина.

	42.
	Февраль
	
	
	Практические занятия.
	2
	Основы театральной культуры.
	ЦРТДиЮ
	Викторина.

	43
	Февраль
	
	
	Практические занятия.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	44.
	Февраль
	
	
	Ролевая игра.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	45.
	Февраль
	
	
	Ролевая игра.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	46.
	Февраль
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	47.
	Март
	
	
	Круглый стол. Практические занятия.
	2
	Основы театральной культуры.
	ЦРТДиЮ
	Викторина. Наблюдение.

	48.
	Март
	
	
	Беседа.
	2
	Работа над постановкой.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	49.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	2
	Работа над постановкой.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	50.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	51.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	52.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	53.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	54.
	Март
	
	
	Ролевая игра.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	55.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	2
	Работа над постановкой.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	56.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	2
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	57.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	58.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	2
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	59.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	2
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	60.
	Апрель
	
	
	Обучающие игры.
	2
	Театральная игра.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	61.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	62.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	2
	Выступление.
	ЦРТДиЮ
	Показ постановок

	63.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	2
	Театральная игра.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	64.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	2
	Театральная игра.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	65.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	2
	Театральная игра.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	66.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	2
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	67.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	68.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	69.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	2
	Работа над постановкой.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	70.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	2
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	71.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	2
	Отчетное выступление.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	72.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	2
	Итоговое занятие
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	 Всего по программе
	144
	
	
	







Календарный учебный график
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
«Теремок» 2 год обучения

	№
п/п
	Месяц
	Число
	Время проведения
занятия
	Форма
проведения
занятия
	Кол-во часов
	Тема занятий
	Место проведения
	Форма контроля

	1.
	Сентябрь
	
	
	Инструктаж. Беседа. Презентация.
	3
	Вводное занятие.
	ЦРТДиЮ
	Устный опрос.

	2.
	Сентябрь
	
	
	Беседа. Презентация.
	3
	Тульские театры.
	ЦРТДиЮ
	Устный опрос.

	3.
	Сентябрь
	
	
	Беседа. Практические занятия.
	3
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	4.
	Сентябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Работа с текстом.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	5.
	Сентябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	6
	Сентябрь
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	7.
	Сентябрь
	
	
	Беседа. Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	8.
	Сентябрь
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Постановка этюдов
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	9.
	Сентябрь
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Постановка этюдов  на развитие эмоций в спектаклях «Ярмарка», «Каша из топора».
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	10.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание. 

	11.
	Октябрь
	
	
	Презентация.
Практические занятия.
	3
	Культура речи. Особенности работы с фольклорным текстом.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	12.
	Октябрь
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Постановка этюдов.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	13.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	14.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	15.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	16.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	17.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	18.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выступление.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	19.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Работа с текстом.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	20.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Работа с текстом.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	21.
	Ноябрь
	
	
	Ролевая игра.
Практические занятия.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	22.
	Ноябрь
	
	
	 Практические занятия.
	3
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	23.
	Ноябрь
	
	
	Беседа. Практические занятия.
	3
	Театральная азбука.
	ЦРТДиЮ
	Викторина

	24.
	Ноябрь
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	25.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	26.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	27.
	Декабрь
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	28.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Отработка этюдов.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	29.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Отработка этюдов.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	30.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Отработка этюдов.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	31.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Отработка этюдов.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	32.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	33.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства. 

	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	34.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	35.
	Январь
	
	
	Презентация.
Практические занятия.
	3
	Тульские театры.
	ЦРТДиЮ
	Устный опрос.

	36.
	Январь
	
	
	Презентация.
	3
	Театральная азбука.
	ЦРТДиЮ
	Викторина.

	37.
	Январь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	38.
	Январь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	39.
	Январь
	
	
	Обучающие игры.
	3
	Культура речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	40.
	Январь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Работа с текстом.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание

	41.
	Февраль
	
	
	Практические занятия.
	3
	Работа с текстом.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание

	42.
	Февраль
	
	
	Практические занятия.
	3
	Отработка этюдов.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	43
	Февраль
	
	
	Практические занятия.
	3
	Отработка этюдов.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	44.
	Февраль
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Отработка этюдов.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	45.
	Февраль
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	46.
	Февраль
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	47.
	Февраль
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	 Наблюдение.

	48.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	49.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	50.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	51.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	52.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	53.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Работа с текстом.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	54.
	Март
	
	
	Ролевая игра. Практические занятия.
	3
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	55.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	56.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	57.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Отработка этюдов.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	58.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	59.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Отработка этюдов.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	60.
	Апрель
	
	
	Обучающие игры. Практические занятия.
	3
	Отработка этюдов.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	61.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Отработка этюдов.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	62.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	63.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	64.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	65.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	66.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	67.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	68.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	69.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	70.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиции.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	71.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выступление. Промежуточная аттестация.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	72.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Итоговое занятие.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	 Всего по программе
	216
	
	
	






Календарный учебный график
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
«Теремок» 3 год обучения

	№
п/п
	Месяц
	Число
	Время проведения
занятия
	Форма
проведения
занятия
	Кол-во часов
	Тема занятий
	Место проведения
	Форма контроля

	1.
	Сентябрь
	
	
	Инструктаж. Беседа.
	3
	Вводное занятие.
	ЦРТДиЮ
	Устный опрос.

	2.
	Сентябрь
	
	
	Беседа. Презентация.
	3
	Тульский театр кукол.
	ЦРТДиЮ
	Устный опрос.

	3.
	Сентябрь
	
	
	Беседа. Практические занятия.
	3
	Культура  речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	4.
	Сентябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Работа с текстом.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	5.
	Сентябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Работа с текстом.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	6
	Сентябрь
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	7.
	Сентябрь
	
	
	Беседа.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	8.
	Сентябрь
	
	
	Беседа.
	3
	Театральная азбука.
	ЦРТДиЮ
	Викторина.

	9.
	Сентябрь
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Этюд.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	10.
	Октябрь
	
	
	Беседа.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание. 

	11.
	Октябрь
	
	
	Презентация.Практические занятия.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение. 

	12.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	13.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Культура  речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	14.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	15.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	16.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Этюд.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	17.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Этюд.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	18.
	Октябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Культура  речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	19.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	20.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	21.
	Ноябрь
	
	
	Ролевая игра.
Практические занятия.
	3
	Этюд.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	22.
	Ноябрь
	
	
	Презентация. Практические занятия.
	3
	Этюд.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	23.
	Ноябрь
	
	
	Обучающие игры.
	3
	Культура  речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	24.
	Ноябрь
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Культура  речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	25.
	Ноябрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Этюд.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	26.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	27.
	Декабрь
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	28.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	29.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	30.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	31.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Этюд.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	32.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	33.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	34.
	Декабрь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выступление.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	35.
	Январь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	36.
	Январь
	
	
	Презентация.
	3
	Тульский театр кукол.
	ЦРТДиЮ
	Устный опрос.

	37.
	Январь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Работа с текстом.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	38.
	Январь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Работа с текстом.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	39.
	Январь
	
	
	Обучающие игры.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	40.
	Январь
	
	
	Практические занятия.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	41.
	Февраль
	
	
	Практические занятия.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	42.
	Февраль
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	43
	Февраль
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	44.
	Февраль
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Этюд.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	45.
	Февраль
	
	
	Ролевая игра.
	3
	Этюд.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	46.
	Февраль
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	47.
	Февраль
	
	
	Круглый стол. Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Викторина. Наблюдение.

	48.
	Март
	
	
	Беседа.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	49.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	50.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Работа с текстом.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	51.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Работа с текстом.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	52.
	Март
	
	
	Беседа.
	3
	Театральная азбука.
	ЦРТДиЮ
	Викторина.

	53.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	54.
	Март
	
	
	Ролевая игра.Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	55.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	56.
	Март
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	57.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	58.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Ритмопластика.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	59.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	60.
	Апрель
	
	
	Обучающие игры.
Практические занятия.
	3
	Культура  речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	61.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Культура  речи.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	62.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Выразительные средства.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	63.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	64.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Этюд.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	65.
	Апрель
	
	
	Практические занятия.
	3
	Этюд.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	66.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Прослушивание.

	67.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	68.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	69.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Этюд.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	70.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Репетиция.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	71.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Промежуточная аттестация. Выступление.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	72.
	Май
	
	
	Практические занятия.
	3
	Итоговое занятие.
	ЦРТДиЮ
	Наблюдение.

	 Всего по программе
	216
	
	
	






Приложение №2
к дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программе «Теремок»  (7-12 лет)
Оценочные материалы
по проведению текущего контроля по ДООП  «Теремок» 1-й год обучения
 
Цель текущего контроля – установление фактического уровня теоретических знаний и практических умений по темам (разделам) программы.
Оценка производится по 3-х бальной шкале.
Уровень освоения темы: высокий уровень: 2,43 – 3 балла (81 – 100%) – освоил тему полностью; 
                                средний уровень: 1,5 – 2,4 балла (50 – 80%) - освоил тему в необходимой степени; 
                                низкий уровень: 0 – 1,5 балла, (0 – 49%) – не освоил тему. 
	
Показатели
	
Критерии
	
Степень выраженности оцениваемого качества

	
Кол- во
баллов
	
Метод диагностика

	ПРЕДМЕТНЫЕ

	Теоретические знания (по основным разделам учебно-тематического плана программы):
- артикуляционная гимнастика;
	Соответствие теоретических знаний, практических умений и навыков программным требованиям
	  Умеет читать чистоговорки и скороговорки. Специальные термины употребляет осознанно ,владеет  знаниями о правилах поведения во время репетиций.
	
3
	



Наблюдение


	
	
	Знает чистоговорки и скороговорки, но вовремя тренировочных занятий испытывает небольшие затруднения при проговаривание. Ребенок сочетает специальную терминологию с бытовой. Отвечает на вопрос с подсказки педагога.
	
2
	

	
	
	Испытывает большие затруднения в произношении  чистоговорок и скороговорок, лениться.
Как правило, по необходимости избегает употреблять специальные термины. Отвечает на вопросы с  многократными подсказками педагога.
	
1
	

	Практическая подготовка обучающегося:
-  уметь ориентироваться в пространстве,  равномерно размещаться на сценической площадке;
	
	Самостоятельно умеет ориентироваться в пространстве, равномерно размещаться на сценической площадке.
	3
	

 
Наблюдение


	
	
	Иногда путается при ориентировании в пространстве, не всегда умеет равномерно размещаться на сценической площадке. Действует  после подсказки педагога. 
	2
	

	
	
	Не умеет ориентироваться в пространстве, равномерно размещаться на сценической площадке.
	1
	

	- знать комплекс  дыхательных упражнений.

	
	Может самостоятельно проделывать комплекс упражнений речевого и пластического тренинга.
	3
	


Наблюдение 

	
	
	Знает не полный комплекс упражнений речевого и пластического тренинга, требуется подсказка со стороны педагога.
	2
	

	
	
	Выполняет комплексом упражнений речевого и пластического тренинга только с подсказки педагога
	1
	

	МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ

	Практическая подготовка обучающегося: -  Этюды на выразительность жестов. Этюды с воображаемыми предметами.    Этюды с заданными обстоятельствами
Умение анализировать работу свою и партнеров.
	Соответствие теоретических знаний, практических умений и навыков программным требованиям
	Знает и умеет показать этюды с возможность разного поведения в одних и тех же предлагаемых обстоятельствах.
	3
	

Наблюдение 


	
	
	Выполняет упражнения с подсказки педагога или обучающихся. При показе этюдов испытывает затруднения , часто прибегает к помощи обучающихся и педагога . 
	2
	

	
	
	 . Действует при показе этюдов с возможность разного поведения в одних и тех же предлагаемых обстоятельствах только с подсказки.
	1
	

	
	Способность оценивать себя адекватно полученным результатам
	Умеет анализировать проделанную работу. Видит и исправляет  ошибки свои  и ошибки обучающихся.
	3
	

Наблюдение 

	
	
	Испытывает затруднение при анализе проделанной работы. Не всегда замечает ошибки  и может самостоятельно их исправить. 
	2
	

	
	
	Не умеет анализировать и работать над ошибками.  
	1
	

	Умение   управлять эмоциями при общении со  сверстниками  и взрослыми; 
Умение включаться в игру с  имитацией движения;
Умение понимать причины успеха и неуспеха в учебной деятельности;
Уметь выполнять цепочки простых физических действий в  этюдах;
Умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия в соответствии со своими возможностями.
	Готовность к работе
	Не испытывает трудностей в организации коллективной работы. Умеет оценивать свои возможности. Умеет выполнять цепочки простых физических действий в  этюдах.
Планирует и контролирует учебные действия в соответствии со своими возможностями.
	3
	


Наблюдение 


	
	
	Небольшие, легко устранимые затруднения в  организации коллективной  работы  над этюдами и воплощении своего замысла. Иногда требуется помощь педагога.
	2
	

	
	
	Не умеет планировать, контролировать и оценивать учебные действия в соответствии со своими возможностями. Затрудняется самостоятельно  организовывать коллективную работу над этюдами и воплощать свой замысел, подключая к работе партнеров.
	1
	

	Умение строить взаимоотношения с окружающими. 

	Коммуникативная культура,  
уровень сформированности
эмоционально-волевых качеств
	Умение   управлять эмоциями в общении, сохранять сдержанность, рассудительность. Умеет общаться с представителями других социальных групп, других поколений, имеет опыт самоорганизации, организации совместной деятельности с другими детьми и работы в команде; имеет нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами. 
	3
	







Наблюдение 

	
	
	В отдельных ситуациях не всегда   справляется с эмоциями в общении со сверстниками и взрослыми. Частично может   работать в команде. 
	2
	

	
	
	Не  умеет управлять своими эмоциями в общении, не сдержанный. Не приобрел   опыт общения с представителями других социальных групп, других поколений, опыт самоорганизации, организации совместной деятельности с другими детьми и работы в команде.  
	1
	

	ЛИЧНОСТНЫЕ

	Сформировать способности  к доброжелательным отношениям, умению прислушиваться к мнению партнера. к самооценке на основе успешной деятельности
	 Самооценка 
	Обладает способностью к самооценке на основе критерия успешной деятельности на занятиях театральным искусством.
	
3
	


Наблюдение


	
	
	Не всегда способен к самооценке на основе критерия успешной деятельности. Прибегает к мнению педагога.
	
2
	

	
	
	Не обладает способностью к самооценке на основе критерия успешной деятельности. Оценка продиктована из вне.
	
1
	

	Осознание значимости занятий театральным искусством для личностного развития
	Осознанное участие ребенка в освоении программы
	Осознает значимость занятий театральным искусством для личного развития, проявляет дисциплинированность, трудолюбие и упорство в достижении поставленных целей.  
	3
	



Наблюдение 


	
	
	 Не всегда осознает значимость занятий театральным искусством для личного развития, бывает не дисциплинирован, лениться.  
	2
	

	
	
	Интерес к занятиям продиктован ребенку извне. Не имеет желания осознавать значимости занятий театральным искусством для личного развития.
	1
	

	Сформировано
уважительное отношения к иному мнения
	Понимание, аргументация
	Умеет вести беседу, аргументировать свою позицию, понимать иную.
	3
	

Наблюдение

	
	
	Не всегда четко аргументирует свою позицию, желание понимать иную позицию присутствует.
	2
	

	
	
	Не стремиться понимать чужую позицию.
	1
	




Для проверки теоретических знаний по теме №1 «Вводное занятие» проводится устный опрос:

1. Как вести себя в зале , где находиться звуковая аппаратура? Запрещается самостоятельно включать и выключать аппаратуру, крутить ползунки ,ручки микшерского пульта, устранять неполадки.
2. Как обращаться с реквизитом и сценическими костюмами? Бережно и аккуратно обращаться с реквизитом и сценическими костюмами.
3. Ваше поведение при проведении занятий? На занятиях надо соблюдать правила поведения, дисциплину, вести себя так, чтоб царила благоприятная и гармоничная атмосфера взаимного уважения. Соблюдать установленные режимы занятий и отдыха. Разговоры на занятиях должны быть сведены к минимуму.
4. Какая форма одежды должна быть на занятиях? Форма должна быть без жёстких или мешающих элементов, не иметь широких карманов и выступающих накладных деталей, позволяющая свободно выполнять движения; внешний вид одежды должен быть чистым и опрятным. В зале обучающиеся должны заниматься в сменной обуви, волосы должны быть убраны.
5. Как обучающийся должен относится к оборудованию зала и помещению для занятий? Бережно относиться к оборудованию зала, поддерживать чистоту и порядок.
6.Что нужно сделать в случае пропуска, опоздания или прихода раньше на занятие? В случае пропуска занятия заранее предупредить педагога и сообщить о причине. случае опоздания или прихода раньше занятия, входить только с разрешения педагога.

Результат:  5-6 правильных ответов– 3 балла; 3-4правильных ответа – 2 балла; менее 2 правильных ответов – 1 балл.

Для проверки теоретических знаний по теме № 6 «Основы театральной культуры» проводиться викторина:

1.Что самое главное для зрителей при посещении театра?
1) не уснуть в кресле после ужина в буфете театра;
2) не наблюдать в бинокль за публикой во время спектакля;
3) проявить внимание к актёрам и уважение к публике.

2.Как следует проходить по проходу между кресел к своему месту?
1) спиной к сцене, извиняясь перед сидящими в ряду;
2) лицом к сцене, звиняясь перед актёрами;
3) боком к сцене и сидящим в ряду, ни перед кем не извиняясь.

3. До начала спектакля Саша помахал рукой и громко поздоровался, когда увидел с балкона зрительного зала  в партере своего друга Кирилла. Кирилл попросил Сашу спуститься к нему. А Максим с другого балкона громко сообщил Кириллу, что сейчас позвонит ему по мобильному телефону. Какое из правил поведения в театре было нарушено друзьями?
1) соблюдение чистоты и порядка;
2) соблюдение и поддержание тишины;
3) соблюдение праздничного настроения.

4. « Встаньте и пропустите меня», - сказал Максим человеку, пытаясь пройти между кресел. « Извините, Вы не могли бы меня пропустить?»- говорил Саша, проходя на своё место. « Уберите свои колени, я пройду»,- сказал Кирилл сидящему в кресле человеку. Кто из друзей проявил воспитанность и максимальное уважение к зрителю?
1) Саша;
2) Максим;
3) Кирилл.

1. Выбери верный ответ, когда следует аплодировать в театре.
1) после каждого появления на сцене нового актёра;
2) после финала последнего акта и в конце удавшейся исполнителем сцены;
3) если заплачены деньги, аплодировать не обязательно.

2. Ты опоздал в театр. Идёт спектакль. Как следует поступить?
1) нужно пройти на своё место;
2) нужно сдать билет в кассу;
3) следует сесть на свободное место.

3. Когда можно покинуть зал после окончания спектакля?
1) лучше всего во время финальной сцены, чтобы успеть раньше других в раздевалку;
2) после финальных поклонов и вручения цветов артистам;
3) после того как объявят через микрофон, что спектакль окончен.

8. Мужчина наклонился к уху впереди сидящей женщины и попросил шёпотом снять с головы высокую шляпу. Подруга женщины ответила шёпотом мужчине,  чтобы он вёл себя приличнее. Кто вёл себя в театре не совсем прилично?
1) мужчина;
2) подруга женщины;
3) женщина в шляпе.

9. Назови ряд, в котором перечислено, как не следует вести  себя в театре во время спектакля.
1) прийти в театр заранее, громко не разговаривать, отключить мобильный телефон;
2) внимательно наблюдать за игрой актёров, аплодировать в конце последнего акта, выходить из зала после завершения спектакля;
3) перешёптываться с соседом, комментировать происходящее на сцене, шуршать обёртками конфет, есть и пить.

10. Как только актёры вышли на авансцену для финальных поклонов, друзья бросились дарить цветы. Кирилл вручил цветы понравившемуся актёру, поднявшись на сцену. Саша бросил букет под ноги актёру, а Максим вручил цветы стоя в проходе между сценой и первым рядом. Кто из друзей поступил правильно?
1) Кирилл;
2) Максим;
3) Саша.
Ответы:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3
	1
	2
	1
	2
	3
	2
	3
	3
	2



Результат:  8-10 правильных ответов– 3 балла; 5-7 правильных ответов – 2 балла; менее 4 правильных ответов – 1 балл

Для проверки теоретических знаний по теме № 6 «Основы театральной культуры» проводиться викторина:

1) Что закрывает сцену от зрителей? (занавес)
2) Красочное объявление о спектаклях, концертах (афиша)
3) Человек, который подсказывает актёру слова из его речи (суфлёр)
4) Как называется театральная косметика? (грим)
5) Театральный художник (декоратор)
6) Помещение театра, где хранятся костюмы театральных актёров (костюмерная)
7) Как называются изделия, которые только изображают настоящие предметы, используемые во время представлений в театре (бутафория)
8) Как называется перерыв в спектакле? (антракт)
9) Сколько предупредительных звонков дают перед началом спектакля? (3)
10) Современный музыкальный спектакль? (мюзикл)
11) Театральное представление, в котором только танцуют и ничего не говорят (балет)
12) Какой вид театра вызывает наибольший восторг у маленьких зрителей?(кукольный)
13) Актёр и режиссёр, 60 лет, руководивший самым большим театром кукол. (С.В.Образцов)
14) Сценка, в которой актёр не произносит ни одного слова, но всё объясняется помощью жестов (пантомима)
15) Как назывались первые профессиональные артисты на Руси? (скоморохи)
16) Фамилия известного дрессировщика Московского театра кошек. (Куклачёв)
17) Герой балета П.И.Чайковского, сражавшийся с Мышиным королём. (Щелкунчик)
18) Грустный кукольный друг Буратино. (Пьеро)
19) Какую книжку Буратино обменял на билет в кукольный театр? (Азбуку)

Результат:   15-19 правильных ответов– 3 балла; 9-14 правильных ответов – 2 балла; менее 8 правильных ответов – 1 балл

Для проверки теоретических знаний по теме № 6 «Основы театральной культуры» проводиться викторина:

1.  Как называется профессия человека, который играет в спектакле какую-либо роль. (Актер)
2. Актерам для спектакля могут понадобиться самые разные костюмы: старинные и современные, сказочные и обычные. Профессия человека, который шьет и изготавливает костюмы, как называется (Костюмер)
3. Кто выбирает, какую пьесу ставить, распределяет роли, организует и проводит репетиции и все, что происходит на сцене?  (Режиссер)
4. Перед спектаклем актерам накладывают грим. Человек этой профессии может изменить лицо актера до неузнаваемости. Кто он? (Гример)
5. Кто изготавливает декорации для спектакля? (Декоратор)
6. Как называют работника театра, изготовляющий предметы бутафории?  (Бутафором.)
7. Во время спектакля он может включить любую фонограмму: шум дождя или рокот волн, гул толпы или свист ветра. Звук к спектаклю – фонограмму, о ком речь? (Звукооператор)
8. Человек, который следит за ходом спектакля, игрой актеров, и может в случае необходимости подсказать слова роли актерам, кто он по профессии? (Суфлер).
9.  Как называется профессия человека, который руководит  оркестром музыкантов? (Дирижер)

Результат: 7-9 правильных ответов– 3 балла; 4-6 правильных ответа – 2 балла; менее 2 правильных ответов – 1 балл.


Диагностическая карта
результатов обучения и развития обучающихся 
по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе
«Теремок» 1-й год обучения

Номер группы _______ год обучения_______ количество обучающихся в группе ________
ФИО педагога  ________________________________________________________________
Дата проведения _______________________________________________________________
Форма оценки результатов  уровень: высокий, средний, низкий
(высокий уровень: 2,43 – 3 балла, 81 – 100%; средний уровень: 1,5 – 2,4 балла, 50 – 80%; низкий уровень: - 0 – 1,5 балла, 0 – 49%)

	№
п/п
	Фамилия, имя
обучающегося
	Предметные результаты
	Средний балл, уровень
	Метапредметные результаты
	Средний балл, уровень
	Личностные результаты
	Средний балл, уровень
	ИТОГО
	Итоговый результат
 (переведён (а) /окончил (а)

	
	
	знать наизусть и уметь правильно читать  скороговорки
	знать основные театральные термины;
	уметь выражать разнообразные эмоциональные состояния
	правила поведения  на сцене во время репетиций и  выступлений
	
	целесообразно выполнять цепочку простых физических действий в одиночном  этюде
	подключать заданные педагогом предлагаемые обстоятельства в создание этюда;
	уметь работать в коллективе, с партнёром, вести себя на сцене, слушать партнёра.


	
	будет сформировано доброжелательное отношение к сверстникам, бесконфликтное поведение, умение прислушиваться к мнению партнёра
	заложены основы социально ценных личностных и нравственных качеств:
трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность,
любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и
результатам труда
	осознание значимости занятий театральным искусством для личного развития
	
	Средний балл
	Уровень
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	итог
	
	
	
	




(Методика расчёта среднего балла: сумма баллов: количество критериев, пример: (3+2+1):3=2,0)
Уровень успеваемости обучающихся по объединению составляет______ % 
(определении % уровня успеваемости обучающихся: (В+С+Н): количество обучающихся в группе).

Уровень качества обученности обучающихся по объединению составляет ________ % 
( определении % уровня качества обученности (В+С): количество обучающихся в группе).

По результатам аттестации _______ обучающихся освоили  содержание программы _______ года обучения.
По результатам аттестации _______ обучающихся  ______ года обучения переведены на ________ год обучения.
По результатам аттестации _______ обучающихся  окончили обучение по программе.

____________   ____________________
               подпись                                ФИО педагога



Приложение №3
к дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программе «Теремок»  (7-11 лет)

Оценочные материалы
по проведению текущего контроля по ДООП  «Теремок»  2 год обучения

Цель текущего контроля – установление фактического уровня теоретических знаний и практических умений по темам (разделам) программы.
Оценка производится по 3-х бальной шкале.
Уровень освоения темы: высокий уровень: 2,43 – 3 балла (81 – 100%) – освоил тему полностью; 
                                средний уровень: 1,5 – 2,4 балла (50 – 80%) - освоил тему в необходимой степени; 
                                низкий уровень: 0 – 1,5 балла, (0 – 49%) – не освоил тему.
	
Показатели
	
Критерии
	
Степень выраженности оцениваемого качества
	
Кол- во
баллов
	
Метод диагностика

	ПРЕДМЕТНЫЕ

	Теоретические знания и умение 
применять их на практике

	Соответствие теоретических знаний, практических умений и навыков программным требованиям




	Знает и умеет применять на практике упражнения артикуляционной и дыхательной  гимнастики, упражнения на приёмы освобождения мышц.
	3
	Прослушивание
Наблюдение



	
	
	Знает не все упражнения артикуляционной, дыхательной гимнастики и  упражнения на приемы освобождения мышц. Не всегда может отработать их на практике, требуется помощь педагога.
	2
	

	
	
	 Упражнения на освобождения мышц, артикуляционной и дыхательной гимнастики называет и выполняет с помощью педагога.
	1
	

	 
 
	
	  Владеет сценическим пространством. Знает, как  ориентироваться в пространстве, правильно размещаться на сценической площадке.
	3
	Наблюдение


	
	
	Иногда не до понимает ,как  ориентироваться в пространстве, правильно размещаться на сценической площадке. Требуется помощь педагога или обучающихся. 
	2
	

	
	
	Не владеет сценическим пространством Не знает как   размещаться на сценической площадке . Требуется помощь педагога или обучающихся.
	1
	

	
	
	Умеет выражать разнообразные эмоциональные состояния. Владеет знаниями основных театральных терминов и  основных театральных профессиях.
	3
	Наблюдение.
Прослушивание.


	
	
	Иногда испытывает затруднение при выражении некоторых эмоциональных состояний. Знает не все   основные театральные термины и  основные театральные  профессии. Требуется помощь педагога или обучающихся.
	2
	

	МЕТОПРЕДМЕТНЫЕ

	Практическая подготовка обучающегося: 
Этюды на выразительность жестов. Этюды с воображаемыми предметами.    Этюды с заданными обстоятельствами
Умение анализировать работу свою и партнеров.
	Соответствие теоретических знаний, практических умений и навыков программным требованиям
	Умеет тактично   анализировать работу свою и обучающихся. Справляется при  организации коллективной работы над этюдами и воплощения своего замысла, подключая к работе партнёров.
	3
	




Наблюдение



	
	
	Не всегда умеет тактично   анализировать работу свою и товарищей. При  организации коллективной работы над этюдами и воплощения своего замысла, подключая к работе партнёров прибегает к помощи педагога.
	2
	

	
	
	  Не умеет тактично   анализировать работу свою и обучающихся. Справляется при  организации коллективной работы над этюдами и воплощения своего замысла, подключая к работе партнёров.
	1
	

	 
	Умение выстраивать взаимоотношения
	Умеет  общаться с представителями других социальных групп, других поколений. Обладает умением самоорганизации, организации совместной деятельности с другими детьми и работы в команде.
	3
	Наблюдение

	
	
	 Испытывает затруднение при общении с представителями других социальных групп, других поколений. Не всегда может организовываться и организовывать совместную деятельность с другими обучающимися.
	2
	

	
	
	Не умеет    общаться с представителями других социальных групп, других поколений. Не умеет организовываться и организовывать совместную деятельность с другими обучающимися.
	1
	

	ЛИЧНОСТНЫЕ

	Сформировать способности  к доброжелательным отношениям, умению прислушиваться к мнению партнера. к самооценке на основе успешной деятельности
	 Самооценка 
	Умеет анализировать  и оценивать свою работу и работу обучающихся на основе критерия успешности деятельности.
	3
	Показ постановок

	
	
	 Анализирует  и оценивать своею работу и работу обучающихся  не уверенно, с наводящими вопросами .
	2
	

	
	
	Анализирует  и оценивать своею работу и работу обучающихся с подсказки педагога и ребят.
	1
	

	Сформировано
 добросовестное  отношения к труду и результатам
	Понимание  
	Сформированы основы социально ценных личностных и нравственных качеств: трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность, любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам труда.
	3
	

	
	
	Не до конца сформированы основы социально ценных личностных и нравственных качеств: трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность, любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам труда.
	2
	

	
	
	Не сформированы основы социально ценных личностных и нравственных качеств: трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность, любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам труда.
	1
	



 Для проверки теоретических знаний по теме №1 «Вводное занятие» проводится устный опрос:
1. Как вести себя если в зале где находиться звуковая аппаратура? Запрещается самостоятельно включать и выключать аппаратуру, крутить ползунки ,ручки микшерского пульта, устранять неполадки.
2.Как обращаться с реквизитом и сценическими костюмами? Бережно и аккуратно обращаться с реквизитом и сценическими костюмами.
3.Ваше поведения при проведении занятий? На занятиях соблюдать правила поведения, дисциплину, вести себя так, чтоб царила благоприятная и гармоничная атмосфера взаимного уважения. Соблюдать установленные режимы занятий и отдыха. Разговоры на занятиях должны быть сведены к минимуму.
4.Какая форма одежды должна быть на занятиях? Форма должна быть без жестких или мешающих элементов, не иметь широких карманов и выступающих накладных деталей, позволяющая свободно выполнять движения; внешний вид одежды должен быть чистым и опрятным. В зале обучающиеся должны заниматься в сменной обуви, волосы должны быть убраны.
5. Как обучающийся должен относится к оборудованию зала и помещению для занятий? Бережно относиться к оборудованию зала, поддерживать чистоту и порядок.
6.Что нужно сделать в случае пропуска, опоздания или прихода раньше на урок? В случае пропуска занятия заранее предупредить педагога и сообщить о причине. случае опоздания или прихода раньше занятия, входить только с разрешения педагога.
Результат:5-6 правильных ответов– 3 балла; 3-4правильных ответа – 2 балла; менее 2 правильных ответов – 1 балл.
Для проверки теоретических знаний по теме №2 «Тульские театры» проводится устный опрос:
1.Какие театры города Тулы вы знаете?  (Ответ: Тульский академический театр драмы, Театр юного зрителя, Тульский камерный драматический театр, Тульский государственный театр кукол, "НОВЫЙ ТЕАТР".
 2.В каком году в Туле был дан первый театральный спектакль?  (Ответ:19 декабря 1777 года. Играли комедию нравов известного русского драматурга В.Веревкина «Так и должно».)
3.Бала ли в Туле Екатерина II? (Ответ: В 1787 году Екатерина II, посетив Тульский театр, осталась довольна спектаклем.)
4.В каком году основан театр кукол? (Ответ: Театр основан в 1937 году. 10 февраля 1937 года в Тульском театре юного зрителя художником Н.П. Чековым и актрисой Н.А. Лисовской, в порядке творческого эксперимента, был подготовлен и поставлен первый кукольный спектакль «Сказки Пушкина», приуроченный к столетию со дня смерти великого поэта. Так в городе Туле произошло зарождение театра кукол. Свой первый театральный сезон театр кукол открыл сказкой-спектаклем по пьесе Нины Гернет и Татьяны Гуревич «Гусёнок».
5. Репертуар кукольного театра? (Ответ: На сегодняшний день коллектив Тульского государственного театра кукол выделяется среди других самым обширным репертуаром и многообразием жанров – более пятидесяти наименований, рассчитанных на самые различные вкусы и возрасты, в том числе и для взрослых зрителей. Это русские народные сказки, романтические истории, скоморошины, классические драмы, мюзиклы, водевили, иронический детектив и др.)
Результат: 4-5 правильных ответов– 3 балла; 2-3 правильных ответа – 2 балла; менее 2 правильных ответов – 1 балл.
Для проверки теоретических знаний по теме №8 «Театральная азбука» проводиться викторина:
1) Что закрывает сцену от зрителей? (занавес)
2) Красочное объявление о спектаклях, концертах (афиша)
3) Человек, который подсказывает актёру слова из его речи (суфлёр)
4) Как называется театральная косметика? (грим)
5) Театральный художник (декоратор)
6) Помещение театра, где хранятся костюмы театральных актёров (костюмерная)
7) Как называются изделия, которые только изображают настоящие
предметы, используемые во время представлений в театре (бутафория)
8) Как называется перерыв в спектакле? (антракт)
9) Сколько предупредительных звонков дают перед началом спектакля? (3)
10) Современный музыкальный спектакль? (мюзикл)
11) Театральное представление, в котором только танцуют и ничего не говорят (балет)
12) Какой вид театра вызывает наибольший восторг у маленьких зрителей?(кукольный)
13) Актёр и режиссёр, 60 лет, руководивший самым большим театром кукол. (С.В.Образцов)
14) Сценка, в которой актёр не произносит ни одного слова, но всё объясняется помощью жестов (пантомима)
15) Как назывались первые профессиональные артисты на Руси? (скоморохи)
16) Фамилия известного дрессировщика Московского театра кошек. (Куклачёв)
17) Герой балета П.И.Чайковского, сражавшийся с Мышиным королём. (Щелкунчик)
18) Грустный кукольный друг Буратино. (Пьеро)
19) Какую книжку Буратино обменял на билет в кукольный театр? (Азбуку)
  Результат:15-19 правильных ответов– 3 балла; 9-14 правильных ответов – 2 балла; менее 8 правильных ответов – 1 балл

 


Диагностическая карта 
результатов обучения и развития обучающихся 
по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе
«Теремок» 2-й год обучения

Номер группы _______ год обучения_______ количество обучающихся в группе ________
ФИО педагога  ________________________________________________________________
Дата проведения _______________________________________________________________
Форма оценки результатов  уровень: высокий, средний, низкий
(высокий уровень: 2,43 – 3 балла, 81 – 100%; средний уровень: 1,5 – 2,4 балла, 50 – 80%; низкий уровень: - 0 – 1,5 балла, 0 – 49%)

	№
п/п
	Фамилия, имя
обучающегося
	Предметные результаты
	Средний балл, уровень
	Метапредметные результаты
	Средний балл, уровень
	Личностные результаты
	Средний балл, уровень
	ИТОГО
	Итоговый результат
 (переведён (а) /окончил (а)

	
	
	знать приёмов освобождения мышц;
	 знать и  уметь выполнять комплекс упражнений речевого и пластического тренинга;

	 уметь ориентироваться в пространстве, равномерно размещаться на сценической площадке;

	 уметь выражать разнообразные эмоциональные состояния; знать основные театральные термины, основные театральные профессий.


	
	уметь тактично и адекватно анализировать работу свою и товарищей;

	уметь организовывать коллективную работу над этюдами и воплощать свой замысел, подключая к работе партнёров;

	приобрел опыт общения с представителями других социальных групп, других поколений, опыт самоорганизации, организации совместной деятельности с другими детьми и работы в команде; нравственно - этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами.


	
	 будут развиты способности к самооценке на основе критерия успешности деятельности;

	сформируются основы социально ценных личностных и нравственных качеств: трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность, любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам труда.
 
	
	Средний балл
	Уровень
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(Методика расчёта среднего балла: сумма баллов: количество критериев, пример: (3+2+1):3=2,0)
Уровень успеваемости обучающихся по объединению составляет______ % 
(определении % уровня успеваемости обучающихся: (В+С+Н): количество обучающихся в группе).

Уровень качества обученности обучающихся по объединению составляет ________ % 
( определении % уровня качества обученности (В+С): количество обучающихся в группе).

По результатам аттестации _______ обучающихся освоили  содержание программы _______ года обучения.
По результатам аттестации _______ обучающихся  ______ года обучения переведены на ________ год обучения.
По результатам аттестации _______ обучающихся  окончили обучение по программе.


_______________   ____________________
               подпись                                ФИО педагога



Приложение №4
к дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программе  «Теремок»  

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе  «Теремок» 3 –й год обучения

Система оценки образовательных результатов по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе  «Теремок»        включает в себя диагностическую карту результатов обучения и развития обучающихся по программе «Теремок», критерии и показатели результативности обучения и развития обучающихся.
Оценка производится по 3-х бальной шкале.
Уровень освоения программы:  высокий уровень: 2,43 – 3 балла (81 – 100%) – освоил программу полностью; 
                                                      средний уровень: 1,5 – 2,4 балла (50 – 80%) - освоил программу в необходимой степени; 
                                                      низкий уровень:  0 – 1,5 балла, (0 – 49%) – не освоил программу.

Критерии и показатели результативности обучения и развития, обучающихся к диагностической карте.
	
Показатели
	
Критерии
	
Степень выраженности оцениваемого качества
	
Кол- во
баллов
	
Метод диагностика

	ПРЕДМЕТНЫЕ 

	Теоретические знания (по основным разделам учебно-тематического плана программы):
- основные театральные термины
	
Соответствие теоретических знаний, практических умений и навыков программным требованиям
	Знает и соблюдает орфоэпические и интонационные нормы чтения. Умеет различать произведения по жанру.
Знает и умеет правильно соблюдать речевое дыхание и правильную артикуляцию.
 
	
3
	





Наблюдение



	
	
	Знает не в полном объеме орфоэпические и интонационные нормы чтения. Работает с подсказки педагога при определении произведений по жанру.
Знает ,но не всегда  умеет правильно соблюдать речевое дыхание и правильную артикуляцию.
	
2
	

	
	
	Не знает орфоэпические и интонационные нормы чтения. Работает  с  многократными подсказками педагога при определении произведений по жанру.
Не знает и не умеет правильно соблюдать речевое дыхание и правильную артикуляцию.
 .  
	
1
	

	Практическая подготовка обучающегося:
-  правильно ставить логические ударения при прочтении  произведений
	
	 Умеет читать наизусть стихотворные произведения с правильным произношением и логическими ударениями.
	3
	

 
Прослушивание



	
	
	Испытывает сложности в запоминании текста, допускает ошибки при логических ударениях.  
	2
	

	
	
	Имеет сложности в запоминании текста. Испытывает сложности в правильном прочтении произведений.
	1
	

	МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ

	Умение применять знания и навыки в организации коллективной работы над эпизодом спектакля.  
	Умение воспринимать информацию, идущую от педагога

	Обучающийся не испытывает особых затруднений при организации коллективной работы над эпизодом спектакля. Умеет воплотить свой замысел, подключив к работе партнеров.
	3
	



Наблюдение 

	
	
	Иногда не может без помощи целесообразно    организовать коллективную работы над эпизодом спектакля. Воплощает свой замысел подключая с подсказки педагога и обучающихся. 
	2
	

	
	
	Обучающийся нуждается в постоянной помощи и контроле педагога. Не может  самостоятельно организовать коллективную работы над эпизодом спектакля. Воплощает свой замысел только с подсказки педагога и обучающихся.
	1
	

	Умение работать в коллективе, с партнером, вести себя на сцене, слушать партнера
	Коммуникативная культура, культура поведения
	Не испытывает трудностей в общении с педагогом, адекватно реагирует на его просьбы, требования. Отлично  работает в коллективе, с партнером, умеет вести себя на сцене, слушать партнера.
	
3
	






Наблюдение 


	
	
	Небольшие, легко устранимые затруднения в общении с педагогом: отказ в выполнении ряда просьб, несогласие с замечаниями, готовность и желание разбираться в случае проблем, избирательное общение. Старается  работать в коллективе, с партнером, пробует правильно вести себя на сцене и слушать партнера.
	
2
	

	
	
	Не  имеет желание  работать в коллективе, с партнером.    Не умеет контролировать своё поведение. Не желает прислушиваться к мнению партнера.  Остро реагирует на замечания со стороны педагога, игнорирует его просьбы и требования. 
	
1
	

	Умение целесообразно выполнять цепочку простых физических действий в работе над произведением
	Самостоятельность в работе
	Ребенок доводит начатую работу до конца, в помощи взрослого не нуждается. Умеет целесообразно выполнять цепочку простых физических действий в одиночном этюде.
	3
	


Наблюдение 

	
	
	Ребенок доводит начатую работу до конца, помощь педагога необходима в начале работы («толчок»).
	2
	

	
	
	Ребенок нуждается в помощи педагога в процессе всей работы.
	1
	

	ЛИЧНОСТНЫЕ

	Сформированность способности к самооценке на основе критерия успешности деятельности
 
	Самооценка 
 
	Обладает способностью к самооценке на основе критерия успешной деятельности на занятиях театральным искусством.
	
3
	



Наблюдение 

 

	
	
	Не всегда способен к самооценке на основе критерия успешной деятельности. Прибегает к мнению педагога.
	
2
	

	
	
	Не обладает способностью к самооценке на основе критерия успешной деятельности. Оценка продиктована извне.
	1
	

	Сформированность социально ценных личностных и нравственных качеств
 
	Уровень сформированности эмоционально-волевых качеств 
	 Проявляет социально ценные личностные и нравственные качества: трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность, любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам труда. 
	3
	



Наблюдение 


	
	
	Частично проявляет социально ценные личностные и нравственные качества: трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность, любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам труда.
	2
	

	
	
	Отсутствуют социально ценные личностные и нравственные качества: трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность, любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам труда.
	1
	



Для проверки теоретических знаний по теме №1 «Вводное занятие» проводится устный опрос:
1. Как вести себя если в зале где находиться звуковая аппаратура? Запрещается самостоятельно включать и выключать аппаратуру, крутить ползунки ,ручки микшерского пульта, устранять неполадки.
2.Как обращаться с реквизитом и сценическими костюмами? Бережно и аккуратно обращаться с реквизитом и сценическими костюмами.
3.Ваше поведения при проведении занятий? На занятиях соблюдать правила поведения, дисциплину, вести себя так, чтоб царила благоприятная и гармоничная атмосфера взаимного уважения. Соблюдать установленные режимы занятий и отдыха. Разговоры на занятиях должны быть сведены к минимуму.
4.Какая форма одежды должна быть на занятиях? Форма должна быть без жестких или мешающих элементов, не иметь широких карманов и выступающих накладных деталей, позволяющая свободно выполнять движения; внешний вид одежды должен быть чистым и опрятным. В зале обучающиеся должны заниматься в сменной обуви, волосы должны быть убраны.
5. Как обучающийся должен относится к оборудованию зала и помещению для занятий? Бережно относиться к оборудованию зала, поддерживать чистоту и порядок.
6.Что нужно сделать в случае пропуска, опоздания или прихода раньше на урок? В случае пропуска занятия заранее предупредить педагога и сообщить о причине. случае опоздания или прихода раньше занятия, входить только с разрешения педагога.
Результат:5-6 правильных ответов– 3 балла; 3-4правильных ответа – 2 балла; менее 2 правильных ответов – 1 балл.
Для проверки теоретических знаний по теме №8 «Театральная азбука» проводиться викторина:
1. Что такое колосники?  Колосники. Верхняя часть, расположенная над планшетом сцены. Основной элемент колосников настил брусьев, смонтированных на соответствующем расстоянии друг от друга. Такое их положение позволяет осуществлять подъем или спуск декораций и других элементов идущего спектакля. Над и под колосниками устанавливаются блоки для двигающихся тросов, осветительные приборы и все, что необходимо упрятать от глаз зрителей.

2. Что называют авансценой?  Авансцена. Часть сцены, несколько выдвинутая в зрительный зал. В драматических театрах служит местом действия для небольших сцен перед закрытым занавесом, являющихся связным звеном между основными картинами спектакля.

3. Карман сцены что это? «Карман». Удобные служебные помещения по обеим сторонам сценической коробки, где, во-первых, могут храниться элементы сценического оформления спектаклей текущего репертуара, во-вторых, монтироваться движущиеся фурки, на которых собирают нужные декорации для подачи на сцену, чтобы на их фоне мог быть сыгран следующий эпизод. Таким образом, пока левая фурка задействована в спектакле, правая загружается для следующего эпизода. Такая технология обеспечивает динамику смены «места действия».

4. Что называют кулисами? Кулисы. В театре часть подвесной декорации, часть «одежды сцены». Расположены по бокам сценической коробки, параллельно или под углом к порталу, ограничивают игровое пространство, маскируют стоящую по бокам сцены декорацию, прикрывают боковые пространства сцены, скрывая техническое оборудование, осветительную аппаратуру и артистов готовых к выходу. Кулисы делают невидимым то, что за ними.

 5.Что называют декорацией?
Декорация. В наши дни при решении художественного оформления спектакля предпочтительней говорить о сценографии, а не о декорации. Сколько существует театр, декорация к спектаклям была обязательной составной частью лишь как характеристика места действия. К этому обязывали, во-первых, назначение спектакля, в котором актеры рассказывали сюжет. Во-вторых, авторские ремарки обязывали оформить их по подсказке место действия. Но с тех пор как в театре появилась фигура режиссера, все стало меняться в сторону создания образа спектакля, эмоционального его толкования… Театр перестал быть прямолинейным зрелищем, он заговорил иносказаниями, намеками. Элементарная декорация в этом случае уже пригодиться не могла: она не могла обеспечить сколько-нибудь интересного союза сцены и зрителей. В новых условиях нужной стала уже сценография, которая с течением времени стала все больше завоевывать сердца и зрителей, и самых больших художников-создателей спектакля.

6.Что называют одеждой сцены? Одежда сцены. Обрамление сценической коробки, состоящие из кулис, падуг, задника. Падуги закрепляются над планшетом на горизонтальных штанкетах. Они «прячут» все хозяйство, располагающееся вверху, подзор тоже падуга, но он располагается ближе к зрителю и прикрывает батарею и первый софит. Половиками прикрывают дощатый не очень привлекательный на вид деревянный пол, в каждом серьезном театре таких комплектов бывает несколько, в зависимости от обстоятельств. Как правило, одежда сцены удовольствие довольно дорогое.

7.Что называют  падугой и зачем она нужна?  Падуга. Полоса ткани такого же цвета, что и кулисы, подвешенная горизонтально в верхней части сценической коробки. Она же и перекрывает взору зрителей «техническую грязь, расположенную под колосниками (софиты, подсветки, другие элементы оформления).
 
8. Что называют задником? Задник. Большое живописное полотно, которое может являться фоном для спектакля. Следует напомнить, что задник не обязательно должен быть живописным. Он иногда может являться просто частью одежды сцены. Значит, он может быть нейтральным таким же по цвету, как кулисы и падуги.

9.Для чего нужны софиты? Софит. Батарея светильников, собранных в определенной запрограммированной последовательности, направленных вниз на планшет или на задник или на зрительный зал, или на разные части сценической коробки.

10. Что называют занавесом?
Занавес. Завеса, которая отделяет сцену от зрительного зала, после каждого действия завеса, чтоб после антракта вновь подняться. Кроме основного занавеса, в больших театрах есть еще супер-занавес, висящий на первом штанкете и занавес противопожарный, который после каждого спектакля опускается, чтобы отгородить сцену от зрительного зала. Каждый день перед началом спектакля противопожарный занавес поднимается и висит там, наверху, в боевой готовности, на случай пожара.

Результат:10-8 правильных ответов– 3 балла; 7-5 правильных ответов – 2 балла; менее 4 правильных ответов – 1 балл

Диагностическая карта 
результатов обучения и развития обучающихся по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе
«Теремок» 3-й год обучения
Номер группы А  год обучения________ количество обучающихся в группе ________
ФИО педагога  Котова Инна Николаевна
Дата проведения _______________________________________________________________
Форма оценки результатов  уровень: высокий, средний, низкий
(высокий уровень: 2,43 – 3 балла, 81 – 100%; средний уровень: 1,5 – 2,4 балла, 50 – 80%; низкий уровень: - 0 – 1,5 балла, 0 – 49%)

	№
п/п
	ФИ ребенка
	Предметные результаты
	Средний балл, уровень
	Метапредметные результаты
	Средний балл, уровень
	Личностные результаты
	Средний балл, уровень
	ИТОГО
	Итоговый результат
 (переведен (а)/окончил (а)

	
	
	читать, соблюдая орфоэпические и интонационные нормы чтения;
	знать наизусть 3-5 стихотворных и прозаических произведения или их отрывки;
	различать произведения по жанру;

	развивать речевое дыхание и правильную артикуляцию;

	владеть основами актёрского мастерства.

	
	организовывать коллективную работу над эпизодом спектакля, воплотить свой замысел, подключив к работе партнёров;

	организовывать коллективную работу над эпизодом спектакля, воплотить свой замысел, подключив к работе партнёров;

	владеть навыками самопроизвольной концентрации и расслабления;
	уметь применять знания, навыки и умения, полученные на занятиях по сценической речи в самостоятельной работе над ролью.

	
	воспитание уважительного отношения к творчеству, как своему, так и других людей;

	формирование способности к самооценке на основе критерия успешности деятельности;

	формирование основ социально ценных личностных и нравственных качеств: трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, инициативность, любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам труда;

	формирование навыков самостоятельной и групповой работы.

	
	Средний балл
	Уровень
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Методика расчета среднего балла: сумма баллов: количество критериев, пример: (3+2+1):3=2,0)
Уровень успеваемости обучающихся по объединению составляет  
(определении % уровня успеваемости обучающихся: (В+С+Н): количество обучающихся в группе).
Уровень качества обученности обучающихся по объединению составляет  
( определении % уровня качества обученности (В+С): количество обучающихся в группе).
По результатам аттестации ______ обучающихся освоили  содержание программы ___ года обучения.
По результатам аттестации ______ обучающихся  ______ года обучения переведены на _____год обучения.
По результатам аттестации ______ обучающихся  окончили обучение по программе.

_______________  И. Н. Котова
        подпись                     ФИО педагога
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